Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 198/2025
Wojta Gminy Mogilany
z dnia 02 grudnia 2025 r.

Warunki otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej
w zakresie organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, zamieszkatych na terenie Gminy Mogilany, w okresie od
1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

1.

Zadanie

Powierzenie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej polegajacego na organizowaniu
i $wiadczeniu specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zamieszkatych na terenie Gminy Mogilany w okresie od 1 stycznia
2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Uczestnicy konkursu
Podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2025 r., poz. 1338).

Miejsce realizacji zadania
Teren Gminy Mogilany, obejmujacy miejscowosci: Brzyczyna, Bukéw, Chorowice, Gaj, Konary,
Kulerzéw, Libertéw, Lusina, Mogilany, Wtosan.

Wysokos¢ srodkéw i szacunkowa liczba godzin

1) Planowana wysoko$¢ srodkéw finansowych - na dzien ogtoszenia konkursu - na realizacje
zadania w 2026 r. wynosi 163 920 zt w tym na rehabilitacje fizyczna i usprawnianie funkgji
organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
O swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkéw publicznych na kwote
82 500,00 zt. zgodnie z projektem uchwaty budzetowej Gminy Mogilany na 2026 r. oraz
projektem ustawy budzetowej (dotacja celowa z budzetu panstwa przekazywana za
posrednictwem Wojewody Matopolskiego).

2) Szacunkowa liczba godzin specjalistycznych ustug opiekunczych przewidziana do realizacji w
okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. wynosi 1228,5 godzin w tym 550 godzin
na rehabilitacje fizyczng i usprawnianie funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

3) W ramach niniejszego konkursu przewidywana kwota dotacji wynosi 163 920,00 zt.

4) Kwota dotacji okres$lona w niniejszych warunkach zostata oszacowana na podstawie
dostepnych $rodkéw przewidzianych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2026 oraz
projekcie uchwaty budzetowej Gminy Mogilany. Wysoko$¢ srodkéw przekazywanych przez
Wojewode Matopolskiego na to zadanie moze ulec zmianie w trakcie roku budzetowego.
W przypadku zwiekszenia wysokosci dotacji lub wzrostu zapotrzebowania na ustugi - liczba
godzin oraz kwota dotacji mogg zosta¢ zwiekszone poprzez zawarcie aneksu do umowy.
Analogicznie, w przypadku zmniejszenia zapotrzebowania lub zmniejszenia srodkéw - liczba
godzin oraz kwota dotacji mogg ulec odpowiedniemu zmniejszeniu. Zmiany te nie stanowia
podstawy do zgtaszania roszczen przez Oferenta.

Termin sktadania ofert
Oferty nalezy sktada¢ do dnia 29 grudnia 2025 r. w godzinach pracy Urzedu Gminy Mogilany.

Miejsce sktadania ofert
Urzad Gminy Mogilany, Punkt Informacyjny - Kancelaria Ogélna, ul. Rynek 2, 32-031 Mogilany.

Posiedzenie Komisji konkursowej
Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie sie 30 grudnia o godzinie 11:00 w Sali Narad
Urzedu Gminy Mogilany.
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Termin realizacji zadania
Od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

Wymagane dokumenty
Oferenci zobowigzani sa do ztozenia:
Dokument obowigzkowy

1)

Oferta realizacji zadania publicznego sporzadzonej zgodnie ze wzorem okreslonym

w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku

Publicznego z 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw

dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan

(Dz. U.z 2018 r., poz. 2057).

Oferta musi zawierac¢ wszystkie elementy przewidziane w ww. wzorze, w szczegolnosci:

a) opis dziatan i sposéb realizacji zadania zgodny z warunkami konkursu;

b) miejsce i termin realizacji;

) informacje o do$wiadczeniu Oferenta w zakresie zgodnym z przedmiotem zadania;

) informacje o posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych;

) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania, w tym koszt jednej godziny
specjalistycznych ustug opiekunczych;

f) informacje o planowanych Zrédtach finansowania zadania;

g) oswiadczenia wymagane we wzorze oferty.

o a0

Uwaga: oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie z wzorem (bez modyfikacji uktadu i tresci pol).

Dokumenty dodatkowe wymagane przez Organizatora konkursu
Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia (poza formularzem oferty):

1)

2)

7)

Aktualny odpis z rejestru lub ewidencji (KRS, CEIDG lub inny wtasciwy dokument),
wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,
potwierdzajacy status prawny podmiotu oraz osoby upowaznione do jego reprezentacji.
Pisemna zgode na przeprowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji zadania, wydatkowania
dotacji, sposobu zatrudniania personelu oraz prowadzenia dokumentacji, przez
upowaznionego pracownika Centrum Ustug Spotecznych w Mogilanach lub Urzedu Gminy
Mogilany.

Informacje o zadaniach realizowanych w ostatnich 3 latach na zlecenie organéw administracji
publicznej (zakres i okres realizacji) albo o$wiadczenie o braku realizacji takich zadan.
Oswiadczenie Oferenta o zobowiazaniu do realizacji zadania zgodnie z ofertg oraz warunkami
okreslonymi w konkursie.

Osdwiadczenie o niewykonywaniu zadania przez podwykonawcéw, z zastrzezeniem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa lub warunkami konkursu.

Zobowiagzanie do stosowania przepisow RODO, w szczegdlnosci rozporzadzenia (UE)
2016/679 oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych podczas realizacji zadania.

Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzkédw informacyjnych wynikajacych z art. 13
i art. 14 RODO wobec o0séb fizycznych, ktorych dane osobowe bedg przetwarzane przy
wykonywaniu zadania.

Forma dokumentow

e Wszystkie dokumenty i os$wiadczenia musza by¢é podpisane przez osobe/osoby
upowaznione do reprezentacji Oferenta.

e Dokumenty sktadane w formie kopii musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
przez osobe uprawniona.

e Dokumenty sporzadzone w jezyku innym niz polski musza by¢ ztozone wraz
z ttumaczeniem na jezyk polski.

Zasady negocjacji i korygowania ofert

1)

W przypadku stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia zmian w zaproponowanym w ofercie
zakresie merytorycznym zadania lub w przedstawionym kosztorysie, Zamawiajagcy moze
zwrdci¢ sie pisemnie do Oferenta, ktérego oferta uzyskata najwiekszg liczbe punktéw,
o dokonanie stosownych korekt.

Podane w ofertach kwoty na realizacje poszczegdlnych dziatan mogg ulec zmianie,
w szczegodlnosci w przypadku:
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a) stwierdzenia, ze zadanie moze zostac zrealizowane nizszym kosztem,

b) koniecznosci zmniejszenia budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje zadania,
wynikajacej z przyczyn obiektywnych, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
ogtoszenia konkursu.

Dopuszcza sie przeprowadzanie negocjacji z Oferentami/Oferentem. Negocjacje moga

dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) zakresu rzeczowego zadania,
b) kosztorysu,
c) organizacji realizacji zadania
- z zachowaniem zasady réwnego traktowania Oferentéw.

W przypadku ustalenia nowych warunkow realizacji zadania, Oferent zobowigzany jest

przedtozy¢ skorygowang oferte lub jej cze$é¢, zgodnie z ustaleniami dokonanymi podczas

negocjacji.

Zakres rzeczowy zadania

A.

B.

Przedmiot zlecenia - okreslony w pkt 1,3,8.
Realizacja zgodnie z przepisami, w tym rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesdnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych oraz rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.
Ustugi wykonywane w dniach okreslonych w decyzjach administracyjnych.
Rodzaje ustug specjalistycznych:
1) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych na podstawie art. 50 ust. 4 ustawy
0 pomocy spotecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesdnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuiczych, w szczegélnosci:
a) Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym
zwtaszcza:
e ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych
i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci,
leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw samoobstugi i umiejetnosci
spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych
czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:
o samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych
i porzadkowych w tym umiejetnosci utrzymania i prowadzenia domu,
o dbatos¢ o higiene i wyglad,
o utrzymywanie kontaktéw z domownikami, rowiesnikami, w miejscu nauki
i pracy oraz ze spotecznoscia lokalna,
o wspodlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
o korzystanie z ustug réznych instytuciji.
b) Interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
e pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
e utatwianie dostepu do edukacji i kultury,
doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,
ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
wspoétpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawne;j,

c) Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych w tym:

w uzyskaniu Swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
w wypetnianiu dokumentéw urzedowych,

d) Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwtaszcza:

w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegdlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej, zaktadach
aktywnosci zawodowej, Srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji
spotecznej, klubach pracy,

w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,



e w przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach
z pracodawca,
e W rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,

e) Pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

2)

3)

4)

5)

e nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw,

e  pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

e zwiekszenie umiejetnosci gospodarowania wifasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe.

Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekow oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkow
pomocniczych i materiatébw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w
utrzymaniu higieny,

f)  pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych.

Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym

przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

$rodkow publicznych (t.j.: Dz. U.z 2025 r., poz. 1461 ze zm.)

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

b) wspdipraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno -pedagogicznego
i edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby
korzystajacej ze specjalistycznych ustug,

Pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu optat,

b)  w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec

rehabilitacyjnych i rewalidacyjno - wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja

mozliwosci uzyskania dostepu do zajec, o ktérych mowa w art.7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 917).

. Wymogi co do zatrudnienia przez Podmiot oséb $wiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Wymagane jest zatrudnienie oséb posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu:
pracownika socjalnego - minimum 20 godzin miesiecznie;

psychologa - minimum 20 godzin miesiecznie;

pedagoga - minimum 230 godzin miesiecznie;

logopedy - minimum 60 godzin miesiecznie;

terapeuty zajeciowego - minimum 20 godzin miesiecznie;

pielegniarki - minimum 20 godzin miesiecznie;

asystenta osoby niepetnosprawnej - minimum 20 godzin miesiecznie;

opiekunki srodowiskowej - minimum 20 godzin miesiecznie;

specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej - minimum 40 godzin miesiecznie;
fizjoterapeuty - minimum 40 godzin miesiecznie;

lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajgce Swiadczyé okreslone
specjalistyczne ustugi.

Osoby sSwiadczace specjalistyczne wustugi opiekuncze, muszg posiada¢ przeszkolenie
i doswiadczenie w zakresie:

e umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,

e ksztattowania nawykdéw celowej aktywnosci,

e prowadzenia treningu zachowan spotecznych.



Osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi muszg posiadac

co najmniej pétroczny staz w jednej z nastepujacych jednostek:

a) szpitalu psychiatrycznym,

b) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

c) placéwecee terapii lub placéwce oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowym,

d) osrodku terapeutyczno -edukacyjno-wychowawczym,

e) zaktadzie rehabilitacji,

f) innej jednostce niz wymienione w pkt a-e, Swiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi mogg by¢ swiadczone przez osoby, ktére
zdobywajg lub podnoszg wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w & 3 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lipca 2006 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie specjalistycznych ustug opiekuiczych, posiadaja co najmniej roczny
staz pracy w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 2 w/w rozporzadzenia, i maja zapewniong
mozliwo$¢ konsultacji z osobami Swiadczacymi specjalistyczne ustugi, posiadajgcymi wymagane
kwalifikacje.

Przystepujac do konkursu Podmiot powinien przedstawié¢ kwalifikacje, system zastepstw oséb
Swiadczacych ustugi oraz sposoby rekrutacji nowych specjalistow.

Podmiot przystepujac do konkursu jest zobligowany do uwzglednienia $redniej stawki za
godzine ustugi w taki sposéb, aby mozliwe byto zatrudnienie przez niego wszystkich
potrzebnych do realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych specjalistow.

Podmiot wytoniony w drodze konkursu ofert swiadczy ustugi na podstawie zlecenia
sporzadzonego na podstawie decyzji administracyjnej przyznajacej specjalistyczne ustugi
opiekuncze. Zlecenie zawiera w szczegélnosci:
e imie i nazwisko osoby, na rzecz ktérej ustugi sa $wiadczone (oraz dane opiekuna
prawnego, jezeli dotyczy),
e adres zamieszkania,
rodzaj ustug,
zakres ustug, tj. liczbe godzin,
termin rozpoczecia i zakonczenia ustug,
numer telefonu kontaktowego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Podmiot moze realizowaé ustugi na podstawie
zlecenia wydanego w trybie pilnym, sporzadzonego na podstawie rodzinnego wywiadu
sSrodowiskowego. Zlecenie pilne zawiera dane wskazane powyze;j.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie zlecenie wykonania ustug telefonicznie, faksem
lub poczty elektroniczng. Zlecenie takie musi zosta¢ niezwtocznie potwierdzone pisemnie
przez CUS w Mogilanach.

Podmiot zobowiagzany jest do przystapienia do realizacji zleconych ustug w terminie 2 dni od
dnia otrzymania zlecenia, kierujgc do ich wykonania osoby posiadajgce odpowiednie
przygotowanie zawodowe i kwalifikacje.

Podmiot zobowigzany jest do zachowania odpowiedniej jakosci, ciggtosci i terminowosci
$Swiadczonych ustug oraz do przestrzegania obowigzujagcych przepiséw prawa,
w szczegolnosci:

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

e rozporzadzenia (UE) 2016/679 (RODO),

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Podmiot jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych osdéb korzystajacych z ustug, na zasadach okreslonych w powyzszych przepisach.



H. Podmiot zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji Swiadczonych ustug, w tym:

1) miesieczne harmonogramy pracy osob $wiadczacych ustugi, sporzadzane na podstawie
zlecen CUS, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 1 do zlecenia ustug;

2) karty pracy osob $wiadczacych ustugi opiekuncze, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatacznik nr 2 do zlecenia ustug;

3) dziennik czynnosci opiekunczych zawierajacy opis ustug, podpisywany przez klientow,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do zlecenia ustug;

4) comiesieczne sprawozdania z realizacji ustug, sktadane wraz z rozliczeniem.

I.  Podmiot zobowigzany jest do przekazywania Zleceniodawcy rozliczenia z wykonanych godzin
za kazdy miesigc Swiadczonych ustug, do 3 - go dnia nastepnego miesigca, wraz zatgcznikami:
1) szczegdtowe rozliczenie wykonanych ustug, obejmujace:

a) karty pracy podpisane przez klientow i osoby wykonujace ustuge, zawierajace
rowniez liczbe godzin niewykorzystanych oraz wskazanie przyczyn ich
niewykonania,

b) imienny wykaz osdb objetych pomoca,

c) miesieczng liczbe godzin ustug przyznanych decyzja administracyjna, miesieczna
liczbe godzin faktycznie wykonanych wraz z podaniem przyczyn ewentualnych
réznic, rozliczenie zbiorcze koficowe, obejmujace:

a) liczbe oséb objetych pomocs,

b) taczna liczbe godzin wykonanych ustug,
c) cene jednostkows (za 1 godzine ustugi),
d) warto$¢ wykonanych ustug.

Niedotrzymanie terminu ztozenia rozliczenia lub brak wymaganych zatacznikéw skutkuje
wstrzymaniem przekazania dotacji do czasu ztozenia prawidtowej dokumentaciji.

Podmiot ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez osoby $swiadczace ustugi w
zwiazku z wykonywaniem czynnosci pracownikéw w zwigzku z wykonywaniem specjalistycznych
ustug opiekunczych.

Szacunkowa liczba specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi okresie od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r. wynosi 1228,5
godzin w tym 550 godzin na rehabilitacje fizyczng i usprawnianie funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. O $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Szacunkowa kwota dotacji na realizacje zadania wynosi: 163 920,00 zt. w tym: na rehabilitacje
fizyczng i usprawnianie funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2004r. O swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na
kwote 82 500,00 zt. Kwota ta moze ulec zwiekszeniu przez Wojewode Matopolskiego w
przypadku dodatkowego zapotrzebowania na ustugi, co pociggnie za soba proporcjonalne
zwiekszenie liczby godzin ustug.

W  przypadku zmniejszenia zapotrzebowania liczba godzin oraz kwota dotacji ulegna
odpowiedniemu zmniejszeniu. Wykonawcy nie przystuguja roszczenia z tego tytutu.

W przypadku wyczerpania srodkéw dotacji okres realizacji zadania moze ulec proporcjonalnemu
skréceniu.

Dotacja w pierwszym miesigcu realizacji zadania przekazywana jest zaliczkowo w wysokosci
srodkéw przekazanych przez Wojewode Matopolskiego. Kolejne transze wyptacane s3 na
podstawie rozliczen oraz w zaleznosci od wysokosci dotacji przekazywanej przez Wojewode.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci dotacji w przypadku wystgpienia
okolicznosci trudnych do przewidzenia oraz w przypadku zmiany potrzeb spotecznosci lokalnej.



Jezeli konieczne bedzie zwiekszenie liczby zlecanych godzin ustug, Zamawiajagcy moze zwiekszy¢
kwote dotacji ponad kwote wskazang w niniejszych warunkach. Zmiana ta wymaga zawarcia
aneksu do umowy.

Dokonywanie przesunie¢ w zakresie ponoszonych wydatkéow
1) dopuszcza sie przesuniecia miedzy pozycjami kosztorysu na zasadach okreslonych
2) w ogtoszeniu konkursowym,
) przesuniecia przekraczajace 15% wymagaja pisemnej zgody Zleceniodawcy,
) wydatek zostanie uznany za zgodny z umowa, jezeli jego zwiekszenie nie przekracza 15%
wzgledem pozycji umowy,
5) przesuniecia miedzy pozycjami kalkulacji kosztéw oferty sg dopuszczalne, gdy dana pozycja
nie wzrosta o wiecej niz 20%,
6) wprowadzenie nowej pozycji kosztorysowej lub usuniecie istniejagcej wymaga aneksu do
umowy.

3
4

Standardy realizacji zadania

Podmiot, z ktdrym zostanie zawarta umowa (Zleceniobiorca), jest zobowigzany do zachowania
nastepujacych standardéw realizacji zadania:

w terminie 5 dni od rozpoczecia s$Swiadczenia ustug Zleceniobiorca dostarcza do CUS
w Mogilanach miesieczny harmonogram pracy osoby $wiadczacej specjalistyczne ustugi
opiekunicze, zawierajacy:

- imie i nazwisko osoby wykonujacej ustuge,

- numer telefonu kontaktowego,

- daty i godziny $wiadczenia ustug,

(zgodnie ze wzorem dotgczonym do zlecenia ustug)

Harmonogramowi towarzyszy informacja o kwalifikacjach i uprawnieniach tej osoby, potwierdzona
odpowiednimi dokumentami znajdujgcymi sie w posiadaniu Zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca przekazuje drogag elektroniczng do CUS w Mogilanach miesieczny harmonogram
pracy na kolejny miesigc do 28. dnia miesigca poprzedzajacego miesiac realizacji ustug.

Zleceniobiorca uwzglednia wniosek rodziny objetej pomocag o zmiane dni i/lub godzin $wiadczenia
ustug, jezeli zostat on ztozony z co najmniej tygodniowym = wyprzedzeniem.
W przypadku zgtoszenia z krétszym wyprzedzeniem, Zleceniobiorca moze:

- zaproponowac inny mozliwy termin,

- odméwi¢ zmiany w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku zmian w miesiecznym harmonogramie pracy Zleceniobiorca jest zobowigzany
niezwtocznie, przed rozpoczeciem ustugi, poinformowaé CUS w Mogilanach w formie pisemnej
(dopuszcza sie e-mail) oraz przesta¢ uaktualniony harmonogram.

W razie zmiany osoby $wiadczacej ustuge Zleceniobiorca podaje rowniez przyczyne tej zmiany.

W terminie 5 dni od rozpoczecia $wiadczenia ustug Zleceniobiorca przekazuje do CUS
w Mogilanach:
- imie i nazwisko zwierzchnika stuzbowego oséb $wiadczacych ustugi,

- godziny jego pracy,

- numer telefonu kontaktowego.

O kazdej zmianie ww. danych Zleceniobiorca informuje CUS w terminie 3 dni od jej zaistnienia.

W terminie 5 dni od rozpoczecia $wiadczenia ustug Zleceniobiorca przekazuje réwniez dane osoby
zastepujacej zwierzchnika stuzbowego podczas jego nieobecnosci, wraz z godzinami pracy i
numerem telefonu.

O zmianach w tym zakresie Zleceniobiorca informuje CUS w terminie 3 dni od ich wystapienia.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa
przy zatrudnianiu oséb realizujgcych zadanie, w tym w szczegdlnosci:



- przepisOdw prawa pracy i cywilnego,

- przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

- przepiséw dotyczacych pracy z osobami matoletnimi.

Zleceniobiorca ma obowigzek zweryfikowa¢ osoby wykonujace ustugi pod katem ich kwalifikacji,
predyspozycji oraz - w przypadku pracy z matoletnimi - przestanek okreslonych w ustawie z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(procedura sprawdzajaca).

Podmiot zobowiazuje sie:

1)

2)

9)
10

=

11)

12.

13.

prowadzi¢ kompletng i rzetelng dokumentacje $wiadczonych ustug, w ktérej kazdorazowo
potwierdzane bedzie wykonanie ustugi przez osobe objetg wsparciem lub jej opiekuna prawnego,
z podaniem daty oraz przedziatu godzinowego wykonania ustug;

zapewni¢ - w sytuacjach wymagajacych interwencji lub uzyskania pilnych informacji - mozliwos$¢
natychmiastowego kontaktu przedstawicieli CUS w Mogilanach z osobami $wiadczacymi
specjalistyczne ustugi opiekuncze;

zapewni¢ wtasciwe zabezpieczenie przechowywanej dokumentacji oraz jej ochrone przed
dostepem oséb nieupowaznionych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w szczegélnosci
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO;

przeprowadzaé ewaluacje sposobu i jakosci realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
przedstawia¢ CUS w Mogilanach raporty z ewaluacji w terminach okreslonych przez
Zleceniodawce;

zapewni¢ zastepstwo osoby $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuhcze na czas jej
nieobecnosci oraz niezwtocznie, przed rozpoczeciem ustugi, poinformowaé CUS w Mogilanach w
formie pisemnej (dopuszcza sie forme elektroniczng) o zmianach oraz przestaé¢ uaktualniony
miesieczny harmonogram pracy;

niezwtocznie przekazywaé do CUS w Mogilanach informacje o wstrzymaniu, zaprzestaniu lub
braku mozliwoséci podjecia wykonywania specjalistycznych ustug przez pracownikéw Ilub
wspotpracownikéw Podmiotu;

niezwtocznie przekazywa¢ do CUS w Mogilanach wszelkie informacje, prosby oraz sygnaty
dotyczace cztonkéw rodziny objetej ustugami, zgtaszane przez inne podmioty, w szczegdlnosci
policje, stuzby zdrowia lub szkoty;

niezwtocznie informowa¢ CUS w Mogilanach o powzieciu jakichkolwiek informacji dotyczacych
podejrzen dziatania oséb trzecich, w tym oséb Swiadczacych ustugi, na szkode rodzin objetych
ustugami;

nie wprowadzaé oséb nieupowaznionych do miejsc, w ktérych $wiadczone s3 ustugi;

umieszcza¢ informacje o realizacji zadania finansowanego ze $rodkéw Gminy Mogilany we
wszystkich materiatach promocyjnych, informacyjnych, sprawozdawczych, szkoleniowych
i edukacyjnych zwigzanych z realizacjg zadania;

przeprowadzaé szkolenia wstepne dla pracownikéw realizujgcych zadanie oraz zapewnic¢ warunki
pracy zgodne z przepisami Kodeksu pracy, przepisami BHP oraz innymi przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa wykonywania ustug.

Przygotowanie oraz sktadanie ofert

1)  Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

2) Oferty nalezy w nieprzezroczystych, zaklejonych kopertach.

3) Koperta zawierajaca oferte powinna by¢ opisana w nastepujacy sposdb:
,Oferta na powierzenie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej w zakresie
organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi zamieszkatych na terenie Gminy Mogilany w okresie od
1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.”.
Na kopercie nie nalezy umieszczaé¢ danych umozliwiajgcych identyfikacje Oferenta.

4) Oferty ztozone po uptywie terminu sktadania ofert wskazanego w niniejszych warunkach
konkursu nie beda rozpatrywane.

Wybér oferenta
Oceny ofert pod wzgledem formalnym dokonuje Komisja konkursowa na kartach oceny formalnej,
ktérych wzér stanowi zatagcznik Nr 1 do niniejszych warunkéw konkursu.



2) Niespetnianie wymogdéw formalnych skutkuje niedopuszczeniem Oferenta do oceny
merytorycznej i odrzuceniem oferty.

3) Komisja Konkursowa kwalifikuje ewentualne braki ztozonej oferty jako braki formalne oraz moze
wyznaczyé Oferentowi termin do ich usuniecia. Nieusuniecie brakéw formalnych
w wyznaczonym terminie skutkuje niedopuszczeniem oferty do dalszego etapu oceny.

4) Oceny ofert pod wzgledem merytorycznym dokonuje Komisja konkursowa na kartach
indywidualnej oceny ofert, ktérych wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych warunkéw
konkursu.

5) Komisja konkursowa przedstawia Wéjtowi Gminy Mogilany liste rankingowa ofert spetniajgcych
kryteria, opracowang na podstawie wynikdow oceny formalnej i merytorycznej, w celu dokonania
wyboru Podmiotu, z ktérym zostanie zawarta umowa na realizacje zadania.

6) Wybor Oferenta, ktéremu zostanie powierzone realizowanie zadania nastgpi do 31 grudnia
2025r.

7) Wyniki wyboru ofert zostang podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Mogilany, zamieszczenie na stronie internetowej Gminy
Mogilany oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

8) Po ogtoszeniu wynikow otwartego konkursu ofert organ administracji publicznej zawiera ze
wskazanym Oferentem umowe o powierzenie realizacji zadania publicznego, bez zbednej zwtoki.

Ocena realizacji zadania

Sposdb realizacji zadania bedzie oceniany na podstawie:

1) sprawozdania z wykonania zadania, sporzgdzanego zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku nr 5 do rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057), oraz

2) ustalen kontroli okresowych przeprowadzanych przez upowaznionych pracownikéw CUS
w Mogilanach lub Urzedu Gminy Mogilany, obejmujgcych ocene rzetelnosci, efektywnosci
i zgodnosci realizacji zadania z umowa, warunkami konkursu i obowigzujgcymi przepisami
prawa.



