
Pan/i

....................................................................
(imię i nazwisko)

....................................................................
(stanowisko)

....................................................................

....................................................................
(nazwa zakładu pracy)

UPOWAŻNIENIE

Na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.  

Nr  101,  poz.  926  ze  zm.)  zostaje  Pan/i  upoważniony/a  do  wglądu  w  akta  personalne  zawierające  dane  osobowe

podległych Panu/i zawodowo, strukturalnie bądź merytorycznie pracowników.

Jednocześnie  informuję,  że  zobowiązany/a  jest  Pan/i  do  zachowania  powyższych  informacji  w  tajemnicy.

Obowiązek istnieje również po ustaniu zatrudnienia.
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