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Zarzadzenie Nr 13/14
Wojta Gminy Mogilany
z dnia roku 23 stycznia 2014 roku

w sprawie: regulaminu okreslajagcego zasady podzialu S$rodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatrudnionych w
placowkach os$wiatowych, dla ktéorych Gmina Mogilany jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) §2, § 5, § 6, rozporzadzenia MEN i S z dnia 29
marca 2002 roku z sprawie podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomig¢dzy budzety poszczegdlnych wojewddztw, form doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdw
prowadzacych szkoty, wojewoddéw, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr 46,
poz.430)

Wojt Gminy Mogilany
zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okre$lajacy zasady podziatu $rodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatrudnionych w placowkach
oswiatowych, dla ktérych Gmina Mogilany jest organem prowadzacym.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkoét i przedszkola oraz
kierownikowi  Zespoltu  Ekonomiczno —Administracyjnego Szkot w
Mogilanach.

§3

Zobowiagzuje si¢ dyrektoréw placowek oswiatowych do zapoznania
nauczycieli z tre§cig niniejszego zarzadzenia.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 23/13 Wojta Gminy Mogilany z dnia 31 stycznia
2013 roku w sprawie: regulaminu okreslajacego zasady podziatu srodkow na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych, dla ktorych Gmina Mogilany jest organem
prowadzacym.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca od 1
stycznia 2014 roku.



Zatacznik do

Zarzgdzenia Nr 13/14
Wojta Gminy Mogilany
z dnia 23 stycznia 2014 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY PODZIALU SRODKOW NA
WSPIERANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI,
ZATRUDNIONYCH W PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA
KTORYCH GMINA MOGILANY JEST ORGANEM PRROWADZACYM

§1
Postanowienia ogolne

1. Srodki, o ktéorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela, na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, z wuwzglednieniem doradztwa metodycznego zostaja
przekazane do dyspozycji dyrektorom szkét i przedszkola.

2. Ze s$rodkéw wyodrebnionych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w
budzetach organdéw prowadzacych szkoly i placowki dofinansowuje si¢ w
szczegodlnosci:

1) organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

2) organizacj¢ szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) przygotowanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych;

4) organizacj¢ warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia wynikajacych z potrzeb edukacyjnych na danych terenie;

5) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

6) szkolenie rad pedagogicznych.

3. Ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 dofinansowuje si¢ rowniez w cze¢s$ci
lub calosci:

1) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztalcenia
nauczycieli.

2) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria i inne formy
ksztalcenia ustawicznego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora
szkoty lub placowki.

3) koszty przejazdow nauczycieli oraz zakwaterowania 1 wyzywienia
nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania od dyrektora szkoty lub
placowki uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w
szczegolnosci uzupeiniajg lub podnoszg kwalifikacje.

§2
Organizowanie szkolen zawodowych nauczycieli
1. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego:
Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni (co najmniej trzyletni) plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z § 6 Rozporzadzeni MEN
IS z dnia 29 marca 2002 r., wzor druku stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.
2. Dyrektorzy szko6t lub placoéwek opracowuja wieloletnie plany doskonalenia
nauczycieli, uwzgledniajac:
- program rozwoju szkoty lub placowki i zwigzane z tym potrzeby kadrowe;
- plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli;



wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, 0

ktérych mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia,

. Wieloletni plan doskonalenia dyrektorzy przekazujg do Zespotu

Ekonomiczno- Administracyjnego Szkot w Mogilanach.

Dyrektorzy corocznie aktualizuja ww. plan 1 sporzadzajg na jego

podstawie wniosek do rocznego planu dofinansowania form doskonalenia

zawodowego, opracowywanego przez organ prowadzgcy, po uchwaleniu

budzetu gminy na dany rok, wzor druku stanowi =zalacznik nr 2 do

regulaminu.

. Wniosek do rocznego planu dofinansowania form doskonalenia

zawodowego nauczycieli nalezy ztozy¢ do 30 listopada kazdego roku na

nastepny rok budzetowy i ma obejmowac:

1) indywidualne formy ksztatcenia nauczycieli, ilo§¢ nauczycieli oraz
wydatkowany roczny koszt,

2) indywidualne formy doskonalenia nauczycieli, ilo§¢ mnauczycieli,
wydatkowany roczny koszt,

3) zbiorowe formy doskonalenia nauczycieli: kursy, szkolenia rad
pedagogicznych,

4) organizacj¢ seminariéw, konferencji, warsztatObw metodycznych dla rad
pedagogicznych,

5) zakup materiatow szkoleniowych i informacyjnych,

6) koszty przejazdow, delegacji,

7) propozycji innych szkolen, wuwagi do planu dofinansowania
(preferowane formy, specjalnosci oraz kwoty dofinansowania)

8) uzasadnienie oparte na wieloletnim planie doskonalenia zawodowego i
niniejszych wytycznych.

. Kazdego roku organ prowadzacy ustala maksymalne kwoty dofinansowania

optat pobieranych przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli

oraz wykaz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest

przyznawane w danym roku.

. Dyrektor szkoty realizuje zadania uje¢te w rocznym planie doskonalenia

zawodowego, nadzoruje postepy nauczyciela i sktada sprawozdanie ze

sposobu realizacji planu i wykorzystania $rodkow na ten cel w poprzednim

roku, do W¢jta Gminy Mogilany, do 31 marca nast¢gpnego roku, wzor

druku stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu.

§3
Zasady dofinansowania kosztow ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
Dofinansowanie optat powinni otrzymywaé nauczyciele posiadajgcy peine
kwalifikacje 1 zdobywajacy umiej¢tnosci pozwalajgce im uczy¢ drugiego
lub trzeciego przedmiotu, w zaleznosci od potrzeb szkoty;
Sa zatrudnieni cO najmniej w polowie obowigzujacego wymiaru zajeé¢ w
placowkach o$wiatowych Gminy Mogilany (warunek dotyczacy
zatrudnienia uwaza si¢ roéwniez za spetniony, je§li nauczyciel jest
zatrudniony w kilku szkolach w wymiarze mniejszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaj¢é, tacznie w wymiarze, co najmniej polowy
obowigzujgcego wymiaru zajec).
Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach na terenie Gminy Mogilany moze
stara¢ si¢ o dofinansowanie w jednej szkole.



10.

11.

12.

13.

14.

W  przypadku, gdy nauczyciel ksztalci si¢ na roznych kierunkach,

dofinansowaniu podlega tylko jeden z tych kierunkow.

Dofinansowanie do ksztatcenia, nie przystuguje nauczycielowi, ktory:

1) jest zatrudniony w ramach umowy na zastgpstwo,

2) pracuje krocej niz jeden rok.

Dofinansowanie do doskonalenia innych form: szkolen, warsztatow, itp.

moze uzyska¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w danej szkole, po ztozeniu

wniosku do dyrektora. Dyrektor po uzgodnieniu z wojtem.

Nauczyciele sktadajg wnioski o dofinansowanie studiow i kursow

kwalifikacyjnych do dyrektora szkoty, a dyrektorzy do Wojta Gminy

Mogilany.

Okres$la si¢ wzory drukow:

1) wniosku o dofinansowanie studiow i kursé6w kwalifikacyjnych, wzor
druku stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

2) wniosku o dofinansowanie szkolen, kursow, warsztatow doskonalacych,
wzor druku stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

Wszystkie wnioski mozna sktada¢ w ciggu catego roku kalendarzowego,

kazdorazowo na poszczegodlne semestry

Do kazdego wniosku nalezy dolaczy¢: oryginat dowodu wptaty (fakture lub

rachunek), wydruki optat internetowych powinny by¢ potwierdzane

wtlasnor¢cznym podpisem.

Srodki finansowe na pokrycie kosztéw przejazdéw, zakwaterowania i

wyzywienia nauczyciela bedg zwrdcone na podstawie polecenia delegacji,

potwierdzonej przez dyrektora lub w przypadku dyrektora, przez wojta.

Whnioski indywidualne powinny by¢ rozpatrywane w szkolach przez

komisje przynajmniej dwa razy w roku.

Sktad komisji ustala zarzadzeniem dyrektor szkoty, uwzgledniajac m. in. w

jej sktadzie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w

placowce.

Nauczyciel zwraca dofinansowanie do studiow magisterskich lub

podyplomowych jezeli:

1) nie podejmie studiow w danym roku lub je przerwie albo nie ukonczy
studiow w terminie przewidzianym tokiem studiéw (powtarza semestr
lub korzysta z urlopu dziekanskiego);

2) rozwiaze stosunek pracy w szkole na swoj wniosek lub stosunek pracy
zostanie rozwigzany przez szkole z winy nauczyciela, przed uptywem 2
lat od daty ukonczenia studiow.

3) organ prowadzacy na wniosek nauczyciela, po pozytywnej opinii
Dyrektora, moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu dofinansowania w
przypadku sytuacji wyjatkowych,: takich jak choroba nauczyciela i inne
zdarzenia losowe.

§ 4

Postanowienia koncowe

Ww. Regulamin okreslajacy zasady podzialu S$rodkow na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi, ktore dziatajg w placoéwkach oswiatowych na terenie Gminy
Mogilany.



