Nasz znak : OK-110-28/2024 Mogilany, 08.07.2024 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogilanach
informuje, ze poszukuje osoby zainteresowanej podjeciem zatrudnienia
na stanowisku ASYSTENT RODZINY

I. Nazwa i adres jednostki :
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mogilanach, ul. Rynek 2, 32-031 Mogilany

Il. Ogloszenie dotyczy stanowiska : Asystent rodziny
I11. Rodzaj umowy : umowa o prace w wymiarze od 1/4 etatu do 1 etatu.

IV. Wymagania niezbedne :

1. posiadanie obywatelstwa polskiego oraz petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

2. posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

3. wyksztalcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetnionego szkoleniem z zakresu pracy

z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

4. wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzinag;

5. osoba aplikujaca nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. osoba aplikujaca nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

7. wypelnianie przez osobe aplikujacg obowiagzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

8. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

9. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystent rodziny,

10. dobra znajomos$¢ przepisoOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi

i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

11. mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spotecznej,

12. mile widziane doswiadczenie w pracy w osrodku pomocy spolecznej,

13. prawo jazdy kat. B.



V. ZAKRES PRACY (OBOWIAZKOW I ZADAN).

Do gléwnych obowiazkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkdéw rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace
z rodzinami wskazanymi przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mogilanach, udzielanie im
kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan.

Do zadan asystenta rodziny naleze¢ bedzie w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

2) opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lno$ci poprzez udzial w zaje¢ciach psychoedukacyjnych;
11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktérych mowa w art. 76 a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego ( Dz.U. z 2024 r. poz. 37 );

12) podejmowanie dziatah interwencyjnych i1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

13a) realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
1rodzin "Za zyciem";

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pol roku, 1 przekazywanie tej
oceny Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mogilanach,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocowa, o ktorych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.


https://sip.lex.pl/#/document/18467918?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219697?unitId=art(9(a))&cm=DOCUMENT

5. Szczegotowe informacje udzielane sa telefonicznie przez p.o.Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mogilanach pod nr tel. : 12 270 10 25, 12 270 14 86

6. Stanowisko, na ktére poszukuje si¢ kandydatow nalezy do stanowisk pomocniczych i obshugi
I nie podlega wymogowi wyboru osoby w trybie naboru otwartego.

7. Dokumenty aplikacyjne ( list motywacyjny, CV ) winny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktérych podanie nie wynika
z kodeksu pracy i innych przepisow bedgcych podstawg rekrutacji, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych ( w tym wizerunku ) przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mogilanach,
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Asystent rodziny .

Podpis kandydata do pracy

10. Do dokumentow aplikacyjnych nalezy zataczy¢ podpisang klauzulg o tresci :

Zalacznik Nr 1 - KLAUZULA INFORMACYJNA  ADMINISTRATORA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
I RADY (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO)
informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mogilanach z siedzibg w Mogilanach ul. Rynek 2, 32-031 Mogilany, tel. 12 270 10 25
e-mail : gops@gops.mogilany.pl

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie ze zlozonym o$swiadczeniem
( Art. 6 ust. 1 lit. a ). W przypadku osob zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego podane dane beda przetwarzane ponadto w celu realizacji czynno$ci wynikajacych ze
stosunku pracy (Art. 6 ust. 1 lith)

e Podstawe¢ prawng przetwarzania danych podanych w kwestionariuszu osobowym,

w zakresie: imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia stanowi art. 221 § 1,
§ 2, § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej oraz art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych w zw. z art. 22! § 4 Kodeksu pracy.


mailto:gops@gops.mogilany.pl

e Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie, zdolno$ci do
czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych stanowi art. 6 ust 1 oraz art.
13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wz. z art. 22* § 4
Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

e Podstawe prawng przetwarzania danych o niepetlnosprawnosci stanowi art. 9 ust. 2 lit. b)
Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych —
dalej RODO - jako niezbedne do wypekienia szczegdlnych praw i obowigzkéw
administratora oraz osoby, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne - wynikajacych z przepisow ustawy z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

e Podstawe¢ prawng przetwarzania danych w zakresie wizerunku stanowi Pani/Pana zgoda
potwierdzona podpisem.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez okres rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 6 miesiecy od ztozenia dokumentow. Dokumenty osoby,
z ktorg zostanie nawigzany stosunek pracy zostang dotaczone do dokumentacji pracownicze;j.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspoOlpracujace w procesie
rekrutacji.

5) Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych na zasadach okreslonych w
RODO. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub cofnigcie zgody na ich
przetwarzanie nie znosi skutkow ich dotychczasowego przetwarzania.

6) Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzamy Wasze dane niezgodnie z RODO, mozna ztozy¢ skarge do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa). Zachecamy jednak najpierw do kontaktu z naszym
Inspektorem Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej : iod@gops.mogilany.pl

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.
Podanie danych, ktore przetwarzane sg na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg jest
dobrowolne i nie wptywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania kandydata i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia). Nie
podanie danych w zakresie numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci kontaktu.

8) Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych do krajow trzecich, organizacji
mie¢dzynarodowych czy tez poddawac ich profilowaniu. Dane moga by¢ przetwarzane w sposob
cze$ciowo zautomatyzowany w Systemach informatycznych.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ z klauzulg informacyjng i przyjmuje¢ do wiadomosci
powyzsze informacje.

Miejscowos$¢, data, czytelny podpis



11. Aplikacje nalezy sktada¢ na Dzienniku Podawczym Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Mogilanach, ul. Rynek 2 — II pietro, poko6j 05B. Zalecane jest umieszczenie dokumentow

w kopertach opisanych : ,, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mogilanach * lub przesta¢
listownie do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mogilanach, ul. Rynek, 32-031.

12. Dopuszcza si¢ zlozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
potwierdzona profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow,
wymaganych jako zataczniki do oferty.

13. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Zalacznik Nr 1 - KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACII

Zalacznik Nr 2 - Oswiadczenie asystenta rodziny.

14. Niniejsze ogloszenie wraz zalacznikami znajduja si¢ na stronie Gminy Mogilany oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogilanach.

p.o. Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mogilanach

mgr Sabina Front



