Zatgcznik Nr 1 do ogloszenia OK-110-28/2024 z 08.07.2024 r.

» KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
| RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych zwane
RODO) informujemy, iz :

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Mogilanach z siedzibg w Mogilanach ul. Rynek 2, 32-031 Mogilany, tel. 12 270 10 25
e-mail : gops@gops.mogilany.pl

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, dla potrzeb aktualnej rekrutacji zgodnie ze zlozonym
oSwiadczeniem ( art. 6 ust. 1 lit. a ). W przypadku oséb zatrudnionych w wyniku
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego podane dane bedg przetwarzane ponadto w celu
realizacji czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy ( art. 6 ust. 1 lit b ¢ RODO).

e Podstawe prawng przetwarzania danych podanych w kwestionariuszu osobowym,

w zakresie : imienia (imion), nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia stanowi art.
221 § 1, § 2, § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 6 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych w zw. z art. 22* § 4 Kodeksu pracy.

e Podstawe prawnag przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie,
zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych stanowi
art. 6 ust 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych w zw. z art. 221 § 4 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych.

e Podstawe prawng przetwarzania danych o niepelnosprawnos$ci stanowi art. 9 ust. 2 lit.
b) Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych — dalej RODO - jako niezb¢dne do wypetienia szczegdlnych praw
1 obowigzkow administratora oraz osoby, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej - wynikajacych z przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

e Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie wizerunku stanowi Pani/Pana zgoda
potwierdzona podpisem.


mailto:gops@gops.mogilany.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesi¢gcy od ztozenia dokumentow. Dokumenty
osoby, z ktorg zostanie nawigzany stosunek pracy zostang dotgczone do dokumentacji
pracowniczej.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w
procesie rekrutacji.

5) Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych na zasadach
okreslonych w RODO. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych lub
cofnigcie zgody na ich przetwarzanie nie znosi skutkoéw ich dotychczasowego przetwarzania.

6) Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzamy Wasze dane niezgodnie z RODO, mozna zlozy¢
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (adres: Urzad Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa)

Zachgcamy jednak najpierw do kontaktu z naszym Inspektorem Ochrony Danych na adres
poczty elektronicznej : iod@gops.mogilany.pl

7) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.
Podanie danych, ktore przetwarzane sg na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza jest
dobrowolne 1 nie wplywa na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawa
niekorzystnego traktowania kandydata / kandydatki i nie bedzie stanowito przyczyny
uzasadniajacej odmowe zatrudnienia). Nie podanie danych w zakresie numeru telefonu, adresu
poczty elektronicznej bedzie skutkowato brakiem mozliwosci kontaktu.

8) Administrator nie planuje przekazywac¢ Pani/Pana danych do krajow trzecich, organizacji
mig¢dzynarodowych czy tez poddawac ich profilowaniu. Dane mogg by¢ przetwarzane w sposob
cze$ciowo zautomatyzowany w Systemach informatycznych.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ z klauzulg informacyjng i przyjmuje¢ do
wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos$¢, data, czytelny podpis ”
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