Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 17/2022 Wdjta Gminy
Mogilany z dnia 3 lutego 2022 r.

Regulamin pracy Komisji ds. oceny ofert konkursowych zloZonych w otwartych konkursach
ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury, rozwoju wspéinot lokalnych,
srodowiska w 2022 roku.

§1
Regulamin pracy Komisji ds. oceny ofert konkursowych ztozonych w otwartych konkursach ofert na
realizacje zadan publicznych w zakresie kultury, rozwoju wspolnot lokalnych, $rodowiska w 2022 roku,
zwany w dalszej czesci Regulaminem, okreéla strukture Komisji, przedmiot oraz zasady jej dziatania.

§2
Wéjt Gminy Mogilany powoluje Komisje ds. oceny ofert konkursowych ztozonych w otwartych
konkursach ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury, rozwoju wspélnot lokalnych,
$rodowiska w 2022 roku, zwana dalej Komisja.

§3
1 Komisja jest organem konsultacyjno-opiniodawczym dziatajgcym przy Wéjcie Gminy Mogilany.
2  Przedmiotem pracy Komisji jest:

1) Ocena ofert pod wzgledem formalnym. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych, Komisja informuje
oferentéw o mozliwosci ich uzupelnienia i poprawienia w terminie 7 dni roboczych liczac od daty
powiadomienia pisemnego, telefonicznego lub za poérednictwem poczty elektroniczne;j.

2) Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie wylgcznie oferty
speiniajgce wymogi formalne.

3) Ustalenie listy podmiotéw spelniajacych kryteria ww. konkursu.

§4

1. Komisja dokonujge oceny formalnej ofert kieruje sie kryteriami okre§lonymi w karcie oceny formalnej ofert,
ktéra stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Komisja dokonujgc oceny merytorycznej ofert kieruje sie kryteriami okreslonymi w karcie merytorycznej
oceny ofert, ktora stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Komisja ma prawo przyzna¢ maksymalnie 17 punkéw na ztozonag oferte, a w przypadku wskazania w
Ogloszeniu o konkursie kryteriow strategicznych - maksymalnie 19 punktdw.,

§5
1. Zebranie Komisji zwoluje Przewodniczacy.
2. BieZaca prace Komisji koordynuje Przewodniczacy lub jego Zastepca.
3. Prace Komisji odbywajg sie na posiedzeniach zamknietych.
4 Komisja moze obradowac i podejmowac ustalenia przy obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.

5 W Komisji Konkursowej moga zasiada¢ osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wyltaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie.

6 W Komisji Konkursowej nie moga braé¢ udzialu osoby uczestniczace w ww. konkursie, ani pozostajgce w



takim stosunku faktycznym z uczestnikami ww. konkursu, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do ich bezstronno$ci.

§6

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie po dokonaniu oceny zlozonych ofert przekazuje Wéjtowi Gminy
Mogilany protokoty z prac Komisji. Po zapoznaniu sie z protokotami Komisji Wéjt Gminy Mogilany podejmuje
decyzje o udzieleniu dotacji i jej wysokosci.

§7

Komisja ulega rozwigzaniu po faktycznym rozdysponowaniu catoéci $rodkéw przeznaczonych na
realizacje zadaf publicznych w roku budzetowym, na ktéry przyznane s3 dotacje i ostatecznym
skontrolowaniu ich wydatkowania.

WOJT

; mgr Pigtr Piotrowski



Zatgeznilk nr 1 do Regulaminu pracy Komisji

ds. oceny ofert kenkursowych ztozonych
w otwartych konlursach ofert na realizacje
zadaf publicznych w zakresie kultury, rozwaju

wispoinot fokalnyeh, Srodowiska w 2022 rolu.

Karta oceny formalnej ofert

Ogdlne dane dotyczgce oferty

1. Zakres zadania
okreslony w
ogtoszeniu
konkursowym

2. Nazwa organizacji

3. Tytut oferty

4. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

OFERTA SPELNIA WYMOGI FORMALNE JEZELI: TAK / NIE UWAGI

Terminowos¢ i forma ztozenia

1. Oferta zostata ztoZona w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie

2. Oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu

3. Oferta zostata ztoZzona we whasciwy sposdb

4. Oferta zostala zloZzona przez podmiot uprawniony

Kompletmoéé wniosku

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie obowigzkowe punkty
formularza

Zgodno$¢ z wymaganiami wskazanymi w ogloszeniu konkursowym

1. ZgodnoS¢ zakresu rzeczowego zadania z ogloszeniem
konkursowym

2. Zgodnos¢ terminu realizacji zadania z przedzialem
czasowym wskazanym w ogloszeniu

3. Oferent zadeklarowat minimalna wysoko$¢ wkladu
wlasnego oferenta z kryterium okreslonym w ogloszeniu
konkursowym

mgr Piotr Piotrowski



Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisii

ds. oceny ofert konkursowych zloZzonych

w otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan publicznych w zakresie kultury, rozwoju
wipolnot lokalnyeh, srodowiska w 2022 roku.

Imie i nazwisko Przewodniczacego / Czlonka Komisji Konkursowej

KARTA MERYTORYCZNE] OCENY OFERT

Opis mozliwosci
realizacji zadania

wykonania
zadania

kosztow

Udziat Srodkow
finansowych
spoza budzetu
Gminy Mogilany

Wktad osobowy

dzialalnosé
oferenta

0-3pkt
0 pkt - niska ocena mozliwosci realizacji zadania w kontekscie celu

konkursu ofert (realnosé¢ pomystu, rezultatéw, dziatan,
harmonogramu)

3 pkt - wysoka ocena mozliwosci realizacji zadania w kontekscie
celu konkursu ofert (realnos¢ pomystu, rezultatéw, dziatan,

Liczba mozliwych do uzyskania punktéw

harmonogramu

=

0 pkt - niska ocena jakoéci realizacji zadania w kontekscie celu
konkursu ofert (atrakcyjnoéé pomysty, innowacyjnoéé, adekwatnoéé
zaplanowanego zadania do celéw konkursu i zdiagnozowanych
potrzeb, komplementarno$¢), brak wskazanych adekwatnych do
zadania kwalifikacji oséb

3 pkt - wysoka ocena jako&ci realizacji zadania w kontekscie celu
konkursu ofert (atrakcyjnoéé pomysty, innowacyjnosé, adekwatnoéé
zaplanowanego zadania do celéw konkursu i zdiagnozowanych
potrzeb, komplementarno$¢), wskazane adekwatne do zadania
kwalifikacje os6b

0 - 4 pkt

0 pkt - koszty niezgodne z zakresem rzeczowym zadania,
nierealistyczne, przeszacowane i/lub liczne btedy rachunkowe

4 pkt - koszty adekwatne do przedstawionego zakresu rzeczowego
zadania, realistyczne, brak btedéw rachunkowych

1-3pkt
1 pkt - wkiad na poziomie 20 % do 30 % catkowitej wartosci
zadania

2 pkt - wktad na poziomie powyze] 30 % do 40 % catkowite]
wartesci zadania

3 pkt - wklad powyzej 40

0-2pkt
0 pkt - brak wczeéniejszej dziatalnosci / do$wiadczenia i/lub

nieprawidlowa wspédtpraca przy realizacji podobnych zadan
publicznych

2 pkt - oferent opisat podobng dziatalno$é i wykazat prawidtows
wspdiprace przy realizacji zadan publicznych

Liczba uzyskanych
punktéw

Uwagi/
komentarze

.




Oferta zawiera 0-2 pkt
opis meFOd. 0 pkt - zadanie nie zawiera opisu metod zapewniania dostepnosci
Zapewniania osobom ze szczegdInymi potrzebami lub 53 nieadekwatne do
dostepnosci zaplanowanego zadania
osobom ze L pkt - zadanie zawiera opis metod cze§ciowego zapewniania
szczegllnymi dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
potrzebami 2 pkt - zadanie zawiera wyczerpujacy opis metod
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
adekwatnych do zaplanowanego zadania
Kryterium Strategiczne
Obszary 0-2pkt
punktowane 0 pkt - zadanie nie realizuje obszaru punktowanego dodatkowo
dodatkov:vo w 2 pkt - zadanie realizuje obszar punktowany dodatkowo
ogloszeniu
konkursowym

mgr Pio# Piotrowski







